
 

 

 

 

 

NOMBRE DEL CARGO: “Analista de créditos” 
 
PROPÓSITO FUNDAMENTAL DEL CARGO:  
Gestionar las solicitudes de crédito, de acuerdo a las políticas vigentes del servicio, 
garantizando la emisión de conceptos sustentados en la verificación del cumplimiento de 
las condiciones, favoreciendo la toma de decisiones enfocadas a controlar el riesgo del 
proceso de crédito. 
 

A QUIEN LE REPORTA: Director de Servicio. 

VIGENCIA CONVOCATORIA: Hasta el 15 de febrero de 2023. 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Profesional en contaduría, economía, ingeniería 

industrial o carreras afines.  

 
COMPETENCIAS:  
Servicio al cliente, redacción de informes, análisis de herramientas de evaluación del 
riesgo, matemática financiera, manejo paquete office, manejo de Excel avanzado y 
del sistema de información Linix.  
      
 
ANTIGÜEDAD EN LA COMPAÑÍA: Mínimo dos años. 
 
 
 
 
 
Evaluación, entrevista y pruebas:  50%. 
Entrevista con Jefe Inmediato y Gerencia: 50%. 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CARGO 

REQUISITOS DEL CARGO 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  


